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*§1.
Podstawa prawna
Konstytucja Rzeczpospolitej Polski.
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.
Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka.
Statut szkoty.
Konwencja Praw Dziecka.

§2.
Zadania wychowawcze szkoly

Rozwija¢ dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy, dobra pigkna w $wiecie.
Wdraza¢ do aktywnego udziatu w zyciu spolecznym.
Wspieraé przygotowanie dziecka do uczestnictwa w przysztym zyciu rodzinnym, zawodowym i kulturalnym.
Tworzy¢ w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym), rozpoznawaé¢ emocje i panowa¢ nad nimi.
Wdraza¢ do aktywnego udzialu w zyciu spolecznosci szkolne;.
Wspomagaé dziatania wychowawcze rodzicéw i koordynowac dzialania w tym zakresie szkoty i1 srodowiska.
Dazy¢ do wyksztalcenia ucznia, ktory po ukonczeniu szkoty:
§3.
Wzér osobowy ucznia
Umie $wiadomie i samodzielnie ksztalttowaé swdj charakter, postawy moralne, spoteczne, patriotyczne, obywatel-
skie.
Umie panowaé nad emocjami i odruchami, rozwija wyobraznig¢, pogigbia uczucia wyzsze, zaczyna tworzy¢ wlasny
system warto$ci, ma odwagg by¢ soba.
Jest zyczliwy ludziom, umie by¢ pomocny zwlaszcza ludziom starszym, niepelnosprawnym, mlodszym, umie
rzetelnie pracowac, osiagnal umiejgtnos¢ wspotzycia i wspolpracy z innymi dla wspolnego dobra, dla osiagnigeia
wspolnych celow, jest zdolny do wiernej i ofiarnej przyjazni.
Jest otwarty. Korzysta z mozliwosci, jakie stwarza mu dom i szkota. Rozumie ograniczenia wynikajace z jego
wieku, Chetnie i skutecznie nawiazuje komunikacjg, prezentujac swoj punkt widzenia i rozwazajac poglady innych.
Jest krytyczny. Potrafi selekcjonowac i1 porzadkowac zdobywane informacje i oceni¢ ich przydatno$¢ do okreslone-
go celu.
Jest rozwazny. Zna zagrozenia zwiazane z zyciem w swoim $rodowisku. Jest prawy. Rozrdznia dobre i zte uczynki
W oparciu o obowiazujacy system wartosci
Jest tolerancyjny. Rozumie, ze rdéznice migdzy ludzmi sa czym$ normalnym i pozadanym. W kazdym stara sig¢ do-
strzec co$§ dobrego i zrozumie¢ go.
Jest punktualny. Dotrzymuje termindw. Sprawnie postuguje si¢ czasem planujac swoje zajgcia. Szanuje czas swoj i
innych ludzi.
Posiada podstawowe wiadomo$ci na temat swojego regionu.
§3.
Zasady organizacji wycieczek (imprez) szkolnych
Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajeé poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek sa nastgpu-

jace:

1) jeden opiekun na 30 ucznidéw, jesli grupa nie wyjezdza poza miejscowosc,

2) jeden opiekun na 10 uczniow, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowane;j,

3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekraczaé¢ 15 osob,

4) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja (z wyjatkiem wycieczek w granicach miejscowosci)
zgody rodzicéw uczniow,

5) podczas wycieczek do lasu opickunowie musza zwraca¢ uwagg na bezpieczefstwo przeciwpozarowe i mozli-
wos¢ zagubienia si¢ uczestnikow,

6) kapiel tylko w grupach do 15 os6b i wytacznie w kapieliskach strzezonych z ratownikiem,

7) kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje, tak jak
dyrektor szkotly i odpowiada za nie,

Organizacja i program wycieczki powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan i potrzeb uczniéw, ich stanu

zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych. Obowiazkiem organizatora

jest sprawdzenie stanu zdrowia i umiejgtnosci ucznidow, wymaganych podczas wycieczki (imprezy).

Wycieczka powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym i organizacyjnym, a takze omo-

wiona za wszystkimi uczestnikami w zakresie: celu wycieczki, trasy i termindw postojow, zwiedzanych obiektow,

harmonogramu i regulaminu zachowania uczniéw podczas wycieczki.

Organizator wycieczki zobowiazany jest do zapewnienia wlasciwej opieki i bezpieczenstwa jej uczestnikom.

Udziat uczniow matoletnich w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow lub prawnych opiekunow. Kazdy
organizator wycieczki obowiazkowo uzyskuje od rodzicow — prawnych opiekunéw pisemna zgodg na wyjazd
dziecka.
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Organizator wycieczki wypelnia w 2 egzemplarzach karte wycieczki opracowana przez dyrektora szkoty, zawiera-
jaca najwazniejsze obowiazki kierownika i opiekundéw wycieczki.
Dokumentacja wycieczki zawiera:

1) karte wycieczki z zataczona lista uczestnikéw - po 2 egz. (wzdr w sekretariacie),

2) pisemne zgody rodzicow (pozostaja w szkole),

3) regulamin zachowania si¢ uczniéw podczas wycieczki,

4) preliminarz finansowy wycieczki, przewidujacy koszty realizacji programu (kierownik i opiekunowie nie pono-

sza kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia),

5) dowod ubezpieczenia wszystkich uczestnikow wycieczki od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

6) pisemne podsumowanie, oceng i rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu.
Kierownik wycieczki powinien posiada¢ zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla kierownikow wycieczek szkolnych.
Zgode na wycieczke (imprezg) wydaje 1 podpisuje karte wycieczki, co najmniej na 2 dni przed jej rozpoczgciem
dyrektor szkoty. Zgode na wyjazdy zagraniczne uczniéw wydaje dyrektor szkoly po zawiadomieniu organu prowa-
dzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Rozliczenie wycieczki sktada si¢ w terminie 2 tygodni od dnia jej zakonczenia u dyrektora szkoty.

§4.

Regulamin dyZuréw nauczycieli

Dyzur jest integralng czg$cia procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i wchodzi w zakres podstawowych
obowiazkow nauczyciela.
Dyzur obowiazuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty.
Nadrzednym celem dyzurdéw jest zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa przy jednoczesnym zagwarantowa-
niu maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach.
Dyzury nauczycielskie petnione sa zgodnie z grafikiem (na planie lekcji) i grafikiem gldwnego dyzurnego.
Dyzury sa pelnione przez czterech nauczycieli jednoczesnie, tj. w obejéciu Zespotu Szkét, w budynku (parter,
szatnia), w budynku (I pigtro), w budynku ( II pigtro). Do koordynowania dziatan nauczycieli dyzurnych powo-
huje sig¢ glownego dyzurnego nauczyciela.
Zadaniem gltéwnego dyzurnego nauczyciela jest:

1) koordynacja dziatah dyzurnych nauczycieli,

2) wyznaczanie zastepstw dyzurnych nauczycieli,

3) =zastepuje dyrektora Zespotu Szkét w czasie jego nieobecnosci,

4) podsumowuje przebieg dyzuréw uczniowskich i nauczycieli na apelu szkolnym.
W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego dyzur peini kolejny nauczyciel z grafika. Odpowiedzialnym za
wyznaczenie i poinformowanie o tym fakcie nauczyciela odpowiada gtéwny dyzurny nauczyciel.

Dyzur sprawuje nauczyciel od godz. 740 4o konca zaje¢ lekeyjnych w szkole.
§s.

Obowiazki nauczyciela dyzurujacego
W czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciel dyzurny musi przebywaé wsérdd uczniéw zapobiegajac niebez-
piecznym zabawom i niebezpiecznym zachowaniom uczniow.
Eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zZyciu uczniéw, ma prawo do wydawania zakazéw i nakazow i
egzekwuje ich wykonanie.
Nie dopuszcza do samowolnego opuszczania budynku i obejscia Zespotu Szkot przed zakonczeniem zajeé lekcyj-
nych przez uczniow.
Jest odpowiedzialny za porzadek i bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzurowania, a migdzy innymi nie dopusz-
cza do niebezpiecznych zabaw, siedzenia na parapetach, wychylania si¢ przez okna i balustrady, biegania po
schodach, podstawiania nog, zaczepiania prowokujacego do bojek, chodzenia po drzewach, balustradach itp.
Nauczyciel dyzurujacy jest caly czas czynny, nie zajmuja si¢ sprawami postronnymi, jak: przeprowadzanie rozmow
z rodzicami, nauczycielami dyzurujacymi oraz innymi osobami i czynnosciami, ktore przeszkadzaja w rzetelnym
petieniu dyzurow.
Nauczyciel dyzurujacy ma obowiazek po dzwonku znalez¢ si¢ na swoim stanowisku i opusci¢ je po dzwonku na
lekcje, sprawdzajac stan rejonu, w ktorym dyzurowat.
Przed rozpoczegciem zaje¢ nauczyciel dyzurny jest zobowiazany do sprawdzenia swojego miejsca pracy pod wzgle-
dem bhp.
Obowiazkowo i natychmiast zgtasza¢ dyrektorowi Zespotu Szko6t zauwazone zagrozenie, ktérego nie jest w stanie
sam usunac. Jak rowniez informuje dyrektora Zespotu Szkot o szeczegodlnych wydarzeniach wyniktych w czasie
dyzuru.
Kazdy nauczyciel zgtasza natychmiast dyrektorowi Zespolu Szkoét fakt zaistnienia wypadku i podejmuje dziatania
zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
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10. W czasie dyzuru zwraca uwage na tad i porzadek, bezpieczenstwo na korytarzach i obejsciu Zespotu Szkét,
kontroluje wypelianie obowiazkéw przez dyzurujacych uczniow.

11. Nauczyciel dyzurny nie moze pod zadnym pozorem zej$é z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o
tym fakcie dyrektora.

12. Po zakoficzeniu zajeé lekcyjnych nauczyciel dyZurujacy na parterze zabezpiecza dokumentacje szkolna.

§6.

Regulamin dyzuréw uczniowskich

1. Dyzury uczniéw peione sa zgodnie z grafikiem .(Odpowiedzialnym za sporzadzenie grafiku jest opiekun
szkolnego koto PCK).
Dyzury petnia uczniowie klasy szostej szkoty podstawowej i uczniowie gimnazjum.

N

3. Dyzury sa petnione przez o$miu uczniéw jednocze$nie, tj po dwoch na drugim pigtrze, na pierwszym pigtrzei
na parterze, jeden uczen w szatni, jeden uczen w tacznikui sali gimnastyczne;.
4. Zadaniem gtéwnego dyzurnego ucznia jest:
1) koordynacja dziatan dyzurnych ,
2) wyznaczanie zastepstw dyzurnych uczniow,
3) sprawdzanie obecnosci uczniow na dyzurze,
4) kontrolowanie wypetniania obowiazkéw przez dyzurujacych uczniéw i o wszelkich nieprawidto-
wosciach zglaszanie nauczycielowi dyzurujacemu lub wychowawecy klasy.
5. W razie nieobecnosci dyzurnego, dyzur peti kolejny dyzurny wyznaczony i poinformowany przez gléwnego
dyzurnego.
6. Dyzur uczniowie sprawuja na kazdej przerwie do konca zajeé lekeyjnych w szkole.
7. W czasie przerw miedzylekcyjnych dyzurni musza przebywaé wérdéd uczniéw zapobiegajac niebezpiecznym
zabawom i niebezpiecznym zachowaniom ucznidow, zwracajac uwage na tad i porzadek w szkole.

8. Dyzurni sa odpowiedzialni za porzadek i bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzurowania, a migdzy innymi zwracaja
uwage na niebezpieczne zabawy, siedzenie na parapetach, wychylanie si¢ przez okna i balustrady, bieganie po
schodach, podstawianie ndg, zaczepiania prowokujace do bojek, chodzenie po drzewach, balustradach, chodzenie
przez ucznidw w niezmienionym obuwiu, przebywanie bez potrzeby w szatni, niewlasciwe zachowanie przed

stolowka szkolna, przejawy rozmyslnego niszczenia mienia szkolnego i indywidualnego.

9. Obowiazkowo i natychmiast zglaszaja nauczycielowi dyzurujacemu lub dyrektorowi Zespotu Szkot zauwazone za-

grozenie, jak réwniez informuja o szczegdlnych wydarzeniach wyniktych w czasie dyzuru.

10. W kazdej klasie sa wyznaczeni dyzurni klasowi, ktérych obowiazkiem jest dbanie o tad i porzadek w klasie,
wietrzenie klasy w czasie przerwy, przygotowanie tablicy, uzupetnienie kredy, pomoc nauczycielowi w przy-

gotowaniu pomocy naukowych do lekcji.

11. .Dyzury w szatni szkolnej petnione sa zgodnie z opracowanym grafikiem dyzuréw.(Odpowiedzialnym za sporza-

dzenie grafiku jest opiekun szkolnego koto PCK).
12. Dyzur jest pelniony przez jednego ucznia.
13. Dyzury pehnia uczniowie kl. VI Szkoty Podstawowej oraz uczniowie Gimnazjum.
14. Jezeli uczen jest nicobecny w szkole, dyzur petni osoba nastgpna z grafiku.
15. Uczen sprawuje dyzur od poczatku do konca zaje¢ lekcyjnych w szkole.
16. Uczen ma obowiazek uzupehi¢ zalegtosci wynikle z nieobecnos$ci na lekcjach.
17. Uczen petni dyzur w szatni szkolnej od godz. 7°*do godziny 11* tylko w czasie przerw miedzylekcyjnych a od
godz.11** do zakoniczenia zajeé szkolnych w czasie przerw migdzylekcyjnych jak réwniez podczas lekcji.
18. Jezeli w dniu dyzuru uczen ma kartkowke, sprawdzian, pracg klasowa — jest na czas pisania zwolniony z dyzuru i
po napisaniu wraca na dyzur.
19. Obowiazkiem dyzurnego jest:
1) dbanie o tad i porzadek w szatni,
2) zamykanie i otwieranie szatni w razie potrzeby,
3) zwracanie uwagi na przejawy rozmyslnego niszczenia mienia szkolnego i1 indywidualnego.

20. Dyzurny obowiazkowo i natychmiast zgtasza nauczycielowi dyzurnemu lub pracownikowi obstugi zauwazone za-
grozenie oraz informacje o szczegdlnych wydarzeniach wyniklych w czasie dyzuru (bojki, agresywne zachowanie,

pobicia, kradzieze, itp.).

21. Dyzurny (przerwy miedzy lekcyjne) pelni dyzur w szatni, zwraca uwage czy szatnie sa pozamykane, w miare po-

trzeby w przypadkach uzasadnionych otwiera szatnie uczniom.
22. Zeszyt spostrzezen, po zakonczeniu dyzuru uczniowie przekazuja pracownikowi obstugi.
23. Kontrolg poprawnosci petnienia dyzuréw uczniowskich petni dokonuje opiekun szkolnego kota PCK.

§7.

Procedura postgpowania w przypadku wystapienia zachowan problemowych dzieci i mlodziezy.
(Uchwata Nr 3/04 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkol w Kleszczelach z dnia 20 lutego 2004r.)
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Kazdy nauczyciel, ktory zaobserwuje zachowanie problemowe uczniéw lub sytuacje niebezpieczne, probuje
samodzielnie rozwigza¢ problem, w miarg potrzeby prosi o pomoc wychowawce klasy.
Zglasza ten przypadek wychowawcy klasy.
Wychowawca podejmuje decyzje, w jaki sposdb rozwiazaé problem, w miarg potrzeby prosi o pomoc dyrektora
szkoty, w razie potrzeby kontaktuje si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Zglasza ten problem dyrektorowi szkoty.
Dyrektor wspoélnie z wychowawca podejmuje decyzjg, w jaki sposdb rozwigzac problem, w miarg potrzeby dyrek-
tor prosi o pomoc instytucji wspomagajacych (policji, sadu rodzinnego, MOPS, PPP, KO, itp).
§8.

Procedura zapewniajaca opieke nad uczniami podczas lekcji i przerw $rédlekcyjnych.

(Uchwata Nr 6/07 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkél w Kleszcezelach z dnia 28 marca 2007r.)
Nauczyciel nie moze opusci¢ klasy podczas trwania lekcji, a nauczyciel dyzurny wyznaczonego miejsca dyzu-
rowania.

Nauczyciel moze opuscic¢ klasg lub miejsce dyzurowania w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia wlasnego lub
ucznia (uczniéw) - wyzsza koniecznos$é.
W razie koniecznosci opuszczenia klasy nauczyciel prosi ucznia dyzurnego o udanie si¢ do pokoju nauczyciel-
skiego, aby sprowadzi¢ nauczyciela na zastgpstwo w nastgpujacych sytuacjach:

» nagle pogorszenie stanu zdrowia nauczyciela lub ucznia,

» odebranie informacji o pilnych sytuacjach losowych.
Nauczyciel moze zej$¢ z petnionego dyzuru pod warunkiem, ze zastapi go inny nauczyciel i nalezy o tym poinfor-
mowac koordynatora d/s dyzurow w nastgpujacych sytuacjach:

» w razie wystapienia probleméw zdrowotnych nauczyciela lub ucznia,

» aby rozwiazac biezace problemy, wynikte w czasie petnienia dyzuru.
O kazdym zaistniatym opuszczeniu lekcji lub dyzuru nauczyciel powinien poinformowac dyrektora szkoly w tym
samym dniu lub dnia nast¢pnego, w przypadku nieobecno$ci dyrektora.

§9.

Procedura kontroli wchodzenia oséb postronnych na teren szkoly.

(Uchwata Nr 5/07Rady Pedagogicznej Zespotu Szkol w Kleszczelach z dnia 28 marca 2007r.)
Zadaniem dyzurujacego (nauczyciel lub pracownik obstugi) jest zwracanie uwagi na osoby wchodzace i wychodza-
ce ze szkoty
Osobg postronna nalezy zapyta¢ o cel wizyty i ewentualnie udzieli¢ informacji.

Gdy osoba odwiedzajaca nie chce sprecyzowac celu przybycia, nakazujemy opuszczenie budynku. Dyzurny infor-
muje jednego z ponizszych, jesli osoba ta nie podporzadkuje si¢ poleceniom:

» dyrektora szkoty,

» innego nauczyciela, bedacego w poblizu,

» pracownika sekretariatu,

»  pracownika obstugi.
Na teren szkoty sa uzasadnione wejScia nastgpujacych osob:

» interesanci sekretariatu, dyrektora

» rodzice (prawni opiekunowie) uczniow szkoty i wychowankow przedszkola

» interesanci biblioteki publicznej
Obowiazkiem dyzurnego jest skierowanie interesanta w jedno z miejsc wymienionych w punkcie 4.
Osoby postronne moga wchodzi¢ do sekretariatu i biblioteki publicznej.
W przypadku stwarzania zagrozenia przez osobg postronna, dyrektor podejmuje decyzje o wezwaniu policji.

§ 10.
Kodeks etyczny ucznia Zespotu Szkét w Kleszczelach

Jest patriota, zna hymn narodowy, szanuje symbole narodowe.
Kocha swoja rodzing i dba o jej godnosé.
Godnie reprezentuje swoja szkole na uroczysto$ciach szkolnych i pozaszkolnych.
Z szacunkiem i kultura odnosi si¢ do drugiego cztowieka.
Jest wrazliwy na krzywdg innych i stuzy pomoca.
Rozumie potrzebg zdobywania wiedzy i obowiazek systematycznego uczgszczania do szkoty.
Przestrzega zasad zdrowego stylu zycia, nie ulega nalogom.
Dba bezpieczenstwo, nie stosuje przemocy stownej, fizycznej, psychiczne;j.
Szanuje mienie szkolne, dba jak o swoje, nie przywlaszcza wlasnosci innych.

0 Do szkoly uczgszcza w odpowiednim stroju, na uroczystosci szkolne w stroju galowym.

§11.
Wazne wydarzenia w zyciu szkoly
Zaktada si¢ obchody nastgpujacych rocznic, $wiat panstwowych oraz innych uroczystosci szkolnych.

Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego.
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

Ztozenie kwiatow na grobach zothierzy, porzadkowanie mogil, spotkanie z uczestnikami kompanii
wrzesniowe;.

Wybory samorzadu uczniowskiego

Dzien Ziemi

Slubowanie klas pierwszych szkoty podstawowej i gimnazjum.

Dzien Komisji Edukacji Narodowej

Pozegnanie lata- wycieczka w plener polaczona z pieczeniem ziemniaka.
Rocznica odzyskania niepodlegtosci przez Polske.

Miasto i region, w ktorym mieszkam.

Higiena i przestrzeganie zasad BHP

Analiza wynikéw nauczania i zachowania - wywiadoéwka

Betlejemskie swiatto pokoju.

Choinka Noworoczna

Podsumowanie pracy za I semestr (zebranie rodzicow i nauczycieli)4
Walentynki

Bal przebierancow czy ma zostac

Dzien wiosny

Analiza wynikéw nauczania i zachowania - wywiadowka

Rocznica Konstytucji 3 Maja

Dzien Dziecka i Sportu Szkolnego

Dzien Matki

Swiatowy dzien walki z AIDS

Uroczyste pozegnanie uczniow ostatniej klasy i zakonczenie roku szkolnego

Corocznie przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego wyznacza si¢ odpowiedzialnych nauczycieli i odpowiednie
klasy lub organizacje uczniowskie do przygotowania i przeprowadzenia uroczystosci.

§ 12.
Ceremonial szkolny

Wszystkie uroczystosci szkolne odbywaja si¢ wedtug nastgpujacego ceremoniahu.

0)

1)
2)
3)
4)
5)

wprowadzenie pocztu sztandarowego lub podniesienie Flagi Panstwowej na maszt (w zalezno$ci od okoliczno-
Sci).

od$piewanie Hymnu Panstwowego.

wystapienie dyrektora Zespotu Szkot.

wlasciwy przebieg uroczystosci.

wyprowadzenie pocztu sztandarowego.

zakonczenie uroczystosci.

Uczniowie klas pierwszych szkoly podstawowej w miesigcu wrzesniu lub pazdzierniku na uroczystosci szkolne;j
sktadaja uroczyste slubowanie o nast¢pujacej tresci.

Obiecuje, ze bede si¢ staral by¢ dobrym uczniem i dobrym kolega.
Chce nauczycieli stuchac i szanowac.

Nauczy¢ si¢ tego, co dobre i pigkne.

Przyrzekam dotrzymaé swojej obietnicy.

Uczniowie klas pierwszych gimnazjum w miesigcu wrzesniu lub pazdzierniku na uroczystosci szkolnej sktadaja
uroczyste slubowanie o nastgpujacej tresci.

My, uczniowie klasy pierwszej Zespolu Szkél w Kleszcezelach - Gimnazjum w Kleszczelach.

Skladamy Ojczyznie, Szkole i Rodzinie nasze uroczyste slubowanie.

Slubuje uroczyscie

Calym swoim postegpowaniem okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, kolezankom i kolegom.
Obiecuje, Ze bede przestrzega¢ postanowien Statutu Zespolu Szkél w Kleszezelach.

Obiecuje, ze bede¢ dobrym uczniem i obywatelem.

Przyrzekam dotrzymaé swojej obietnicy.

Na uroczystosci ukonczenia szkoty przez uczniow klasy szostej szkoty podstawowej, uczniowie ci skladaja
uroczyste $slubowanie o nastgpujacej tresci:

Dziekuje nauczycielom i wszystkim wychowawcom za trud wlozony w moje wychowanie i wyksztalcenie.
Przyrzekam:

godnie reprezentowa¢é imie¢ szkoly,

pracowac¢ nad doskonaleniem swego charakteru,

dazyé do zdobywania nowych wiadomosci i umiejetnosci,
w swoim postepowaniu mie¢ na uwadze dobro ogéhu.

Przyrzekam:

ze nauka ktorej podstawy zdobylem w tej szkole bedzie stuzyla dobru Ojczyzny.
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4. Na uroczystosci poswigconej pozegnaniu odchodzacych ze szkoly uczniow klasy trzeciej gimnazjum, uczniowie ci
sktadaja uroczyste slubowanie o nastgpujacej tresci:
Opuszczajac Zespol Szkol w Kleszezelach - Gimnazjum w Kleszczelach
Dzi¢kuje¢ nauczycielom i wszystkim wychowawcom za trud wlozony w moje wychowanie i wyksztalcenie.
Przyrzekam:
- godnie reprezentowa¢ imig szkoly,
- pracowaé nad doskonaleniem swego charakteru,
- dazy¢ do zdobywania nowych wiadomoS$ci i umieje¢tnosci,
- wswoim post¢powaniu mie¢ na uwadze dobro ogéhu.
Przyrzekam:
- ze nauka ktorej podstawy zdobylem w tej szkole bedzie stuzyla dobru Ojczyzny.

Spis tresci
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Cele wychowawcze i sposoby realiza
§13.

cji

Uczen zna procedury postepowania nauczyciela

Lp. | Zadania prowadzace do zrealizowania celu | Sposéb realizacji lacznie z dzialaniami wspiera- | Klasa? | Kto realizu- | Termin reali- Ewaluacja
szczegélowego jacymi je? zacji
1. | Przekazanie uczniom informacji, u kogo Pogadanki na godzinach do dyspozycji wychowaw- | SP i Gim. | Wychowawcy | Wrzesien Ankieta diagnozujaca (py-
mogg szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach | cy i na lekcjach nauczania zintegrowanego. klas tanie 1U.)
R. Poinformowanie uczniéw o wymaganiach Informowanie na lekcjach organizacyjnych po- SP i Gim. | Nauczyciele |Pierwsze lek- | Ankieta diagnozujaca (py-
okreslonych w PSO z poszczegdlnych przed- | szczegdlnych przedmiotow. cje zdanego |tania 2U.; IN.)
miotdw przedmiotu.
3. | Nauczyciel traktuje oceng jako wskazowke Przy ocenie pracy nauczyciel uzasadnia wysta- SP i Gim. | Nauczyciele |Caly rok Ankieta diagnozujaca (py-
do dalszej pracy z uczniem, przedstawiajac wiong oceng tania 3U.; 2N.)
uczniom mocne i stabe strony jego umiejgtno-
$ci
§14
Uczen umie powiedzie¢ ,,nie” na niewlasciwe propozycje oraz umie dokonywaé wlasciwego doboru kolegéw.
Lp. | Zadania prowadzace do zrealizowania celu | Sposéb realizacji lacznie z dzialaniami wspiera- | Klasa? | Kto realizu- | Termin reali- Ewaluacja
szczegélowego jacymi je? zacji
1. | Przekazaé uczniowi wiedzg¢ na temat szkodli- | Pogadanki na zajgciach zintegrowanych, lekcjach [ SP i Gim. | Wychowaw- | Caly rok Ankieta diagnozujaca (py-
wego oddzialywania uzywek narkotykow, jak | wychowawczych. Prelekcja lekarza, higienistki cy, tanie 4. U.)
rowniez negatywnego oddziatywania nieod- | szkolnej.. Obejrzenie i omowienie stosownego fil-
powiedniego towarzystwa. mu.
§15.
Uczen umie opanowaé swoje niezadowolenie i agresje.
Lp. | Zadania prowadzace do zrealizowania celu | Sposo6b realizacji lacznie z dzialaniami wspiera- | Klasa? | Kto realizu- | Termin reali- Ewaluacja
szczegolowego jacymi je? zacji
1. | Karaizla ocena jest startem do proby popra- | Negatywna ocena przekazywana jest tacznie ze 4-6 SPi | Wychowaw- | Caly rok Ankieta diagnozujaca (py-
wy. Pobudza¢ ucznia do stawiania pytan, jak | wskazowkami, jak mozna ja poprawié Gim cy, nauczy- tanie 5. U.)
poprawi¢ niekorzystna sytuacje ciele.
D. Cwiczy¢ z uczniami prawidlowe reakcje w Pokazujemy i omawiamy prawidlowe post¢gpowanie | SP i Gim. | Wychowawcy | Caty rok Ankieta diagnozujaca (py-
sytuacjach konfliktowych. w takich sytuacjach jak: , niesprawiedliwa uwaga, klasowi, na- tanie 6. U.)
obrazliwa uwaga. Nauczyciele przedmiotow wy- uczyciele
korzystuja odpowiednie momenty wychowawcze w
swojej pracy dydaktyczne;j.
§16.
Rodzice potrafiag pracowaé nad wlasciwym stosunkiem dziecka do obowigzkéw szkolnych
Lp. | Zadania prowadzace do zrealizowania celu | Sposéb realizacji lacznie z dzialaniami wspiera- | Klasa? | Kto realizu- | Termin reali- Ewaluacja
szczegélowego jacymi je? zacji
1. | Przekazaé rodzicom informacje na temat Pogadanki na zebraniach z rodzicami, informacje SP i Gim. | Wychowaw- | Caly rok Ankieta diagnozujaca (py-
praw i obowiazkow ucznia, na gazetce samorzadu uczniowskiego. cy, samorzad tanie 1. R.)
uczniowski
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2. | Ustali¢ strategic egzekwowania wypetniania | Wychowawcy klas ustalaja klasowe oraz indywi- | SP i Gim. | Wychowawcy | Pazdziernik Ankieta diagnozujaca (py-
przez ucznidow obowiazkdéw szkolnych. dualne zasady egzekwowania obowiazku szkolne- klas tanie 2. R.)
go.
§17.
Uczen jest podmiotem procesu dydaktyczno-wychowawczego.
Lp. | Zadania prowadzace do zrealizowania celu | Sposéb realizacji lacznie z dzialaniami wspiera- | Klasa? | Kto realizu- | Termin reali- Ewaluacja
szczegélowego jacymi je? zacji
1. | Uja¢ w planie pracy wychowawcy potrzeby | Uczniowie z wychowawca ustalaja plan pracy wy- |4-6 SPi | Wychowawcy | Wrzesien Ankieta diagnozujaca (py-
uczniow. chowawczej na caly rok. Gim klas tanie (3. N.)
2. | Uczen bierze udziat w procesie oceniania. Ocena samorzadu klasowego w wystawianiu oceny | SP i Gim. | Wychowaw- | Caly rok Ankieta diagnozujaca (py-
z zachowania. cy, hauczy- tanie 7. U.)
Uczen zna kryteria wystawianych ocen koncowych ciele.
oraz z prac pisemnych.
3. | Uczen bierze czynny udzial w procesie na- Szerokie stosowanie metod aktywizujacych wna- | SP i Gim. | Nauczyciele. | Caty rok. Ankieta diagnozujaca (py-
uczania-uczenia sig. uczaniu przedmiotow. tanie 4. N.)
§18
Uczen umie uszanowa¢é zdanie i poglady innych.
Lp. | Zadania prowadzace do zrealizowania celu | Sposéb realizacji lacznie z dzialaniami wspiera- | Klasa? | Kto realizu- | Termin reali- Ewaluacja
szczegélowego jacymi je? zacji
1. | Uczy¢ ucznia stuchania i zabierania gtosu na | Ustalanie zasad zabierania glosu na lekcjach i prze- | SP i Gim. | Nauczyciele | Caly rok Ankieta diagnozujaca (py-
lekcjach. strzeganie ustalen tania 8. U., 12. N.)
2. | Uczy¢ ucznia szacunku i tolerancji do dru- Wzajemne poszanowanie innych pogladéw i dru- SP i Gim. | Wszyscy. Caty rok Ankieta diagnozujaca (py-
giego czlowieka giego czlowieka tanie 9. U.)
§19.
Rodzice rozumieja istote spoleczenstwa otwartego na poziomie wspoélpracy ze szkola
Lp. | Zadania prowadzace do zrealizowania celu | Sposéb realizacji lacznie z dzialaniami wspiera- | Klasa? | Kto realizu- | Termin reali- Ewaluacja
szczegélowego jacymi je? zacji
1. | Zaznajomi¢ rodzicoOw z przepisami prawa we- | Pogadanka na spotkaniach wychowawcy z rodzi- SPiGim | Wychowaw- | Listopad Ankieta diagnozujaca (py-
whnatrzszkolnego i planem pracy wychowaw- | cami cy, nauczy- tanie 3. R.)
cy . Konsultacje na temat sposobu realizacji wychowa- ciele WDZ
nia do zycia w rodzinie
2 Pomaga¢ rodzicom w rozwiazywaniu W czasie indywidualnych kontaktéw z rodzicami. Wychowaw- | Caly rok Ankieta diagnozujaca (py-
probleméw z dzieémi. cy, nauczy- tanie 4. R.)
ciele
dyrektor
3. | Rodzice biora udzial w pracach szkoty Angazowanie rodzicow do prac na rzecz szkoty, or- | SP. 1 Wychowawcy | Caty rok Ankieta diagnozujaca (py-
ganizowania imprez, uroczystosci szkolnych, wy- | Gim. klas tanie 5. R.)
cieczek.
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§20.

Rodzice posiadaja poszerzong wiedze pedagogiczna

Lp. | Zadania prowadzace do zrealizowania celu | Sposéb realizacji lacznie z dzialaniami wspiera- | Klasa? | Kto realizu- | Termin reali- Ewaluacja
szczegolowego jacymi je? zacji
1. | Poszerzy¢ wiedzg rodzicow w zakresie; Prelekcje SP i Gim. | Wychowaw- | Zebrania Ankieta diagnozujaca (py-
a) trudno$ci wychowawczych i niepowo- cy; specjalisei. | rodzicow tanie 6. R.)
dzen szkolnych.
b) uzywek i narkotykow
§ 21.
Szkola posiada optymalna wiedz¢ o0 domu rodzinnym i Srodowisku dziecka.
Lp. | Zadania prowadzace do zrealizowania celu | Sposo6b realizacji lacznie z dzialaniami wspiera- | Klasa? | Kto realizu- | Termin reali- | Ewaluacja
szczegélowego jacymi je? zacji
1. | Zbada¢ relacje interpersonalne w klasach. Ankiety, rozmowy z wychowankami, wywiady SP i Gim. | Wychowawcy | Styczen Ankieta diagnozujaca (py-
klas tanie 5. N.)
2. | Szkota w miar¢ mozliwosci stara si¢ pozna¢ | Wychowawcy na biezaco staraja si¢ poznaé po- SP i Gim. | Wychowawcy | Praca ciagta | Ankieta diagnozujaca (py-
srodowisko uczniow trzeby uczniéw klas tanie 6. N.)
§ 22.
Uczen stosuje zasady dobrego wychowania
Lp. | Zadania prowadzace do zrealizowania celu | Sposo6b realizacji lacznie z dzialaniami wspiera- | Klasa? | Kto realizu- | Termin reali- Ewaluacja
szczegolowego jacymi je? zacji
1. | Zaznajomi¢ uczniéw z podstawowymi Pogadanki w klasach. I-I11 Nauczyciele | Caty rok. Ankieta diagnozujaca (py-
zwrotami grzecznosciowymi i egzekwowac je SP klas I-II. tanie 7. N.)
na co dzien.
2. | Zaznajomi¢ uczniéw z kodeksem etycznym. | Co najmniej jedna godzina do dyspozycji wycho- |4-6 SPi | Wychowawcy | Caty rok. Ankieta diagnozujaca (py-
wawcy na jeden semestr. Gim klas. tania 10. U., 8. N.)
Umiescic tres¢ kodeksu na gazetce klasowe;.
§ 23.
Uczen ma wlasciwy stosunek do dorostych.
Lp. | Zadania prowadzace do zrealizowania celu | Sposéb realizacji lacznie z dzialaniami wspiera- | Klasa? | Kto realizu- | Termin reali- Ewaluacja
szczegélowego jacymi je? zacji
1. | Przekazaé uczniowi informacje na temat Pogadanki na godzinach do dyspozycji wychowaw- | SP i Gim. | Wychowaw- | Caty rok. Ankieta diagnozujaca (py-
szacunku dla osob dorostych i egzekwowaé | cy, zajeciach zintegrowanych, ukazywanie pozy- cy, nauczy- tanie 9.N.).
je, na co dzien. tywnych wzorcow w tworczosci. ciele
§ 24.
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Uczen potrafi przyjaé prawidlowa postawe w grupie rowiesniczej.

Lp. | Zadania prowadzace do zrealizowania celu | Sposéb realizacji lacznie z dzialaniami wspiera- | Klasa? | Kto realizu- | Termin reali- Ewaluacja
szczegélowego jacymi je? zacji
1. | Przekaza¢ informacje na temat prawidtowych | Pogadanki na godzinach do dyspozycji wychowaw- | SP i Gim. | Wychowawcy | Caty rok Ankieta diagnozujaca (py-
zachowan ucznia w grupie roéwiesnikow. cy lub zajeciach zintegrowanych w klasach I-111. klas. tanie 10. N.).
§ 25
Uczen szanuje cudze dobra materialne i osobiste.
Lp. | Zadania prowadzace do zrealizowania celu | Sposéb realizacji lacznie z dzialaniami wspiera- | Klasa? | Kto realizu- | Termin reali- Ewaluacja
szczegélowego jacymi je? zacji
1. | Przekazaé uczniom informacje na temat Pogadanki na temat, co oznacza dobre imig ucznia, | SP i Gim. | Wychowaw- | Caty rok. Ankieta diagnozujaca (py-
koniecznos$ci poszanowania cudzych dobr nauczyciela szkoty, kraju. ca, nauczyciel tanie 11. U.)
materialnych i osobistych. Przekaza¢ uczniom informacj¢ na temat dziatan,
jakie mozna podja¢ w wypadku stwierdzenia naru-
szenia wlasnych dobr osobistych.
2. | Praca ucznia na rzecz klasy, szkoty. Przydziat uczniom klas majacych na celu wy- SP i Gim. | Dyrektor wy- Ankieta diagnozujaca (py-
robienie nawykoéw dbania o estetyczny wyglad chowawcy. tanie 12. U.)
szkoly
3. | Przeciwdziatanie wandalizmowi, pobiciu, Pogadanka na lekcjach wychowawczych Natych- SP i Gim. | Wychowawcy Ankieta diagnozujaca (py-
wymuszeniom, zastraszeniu. miastowe reagowanie nauczycie i innych pracow- tanie 13. U.)
nikow szkoty na akty agresji i wandalizmu zgodnie
z opracowanymi procedurami
§ 26.
Uczen bierze udzial w kulturze
Lp. | Zadania prowadzace do zrealizowania celu | Sposo6b realizacji lacznie z dzialaniami wspiera- | Klasa? | Kto realizu- | Termin reali- Ewaluacja
szczegolowego jacymi je? zacji
1. | Uczen bierze czynny udziat w imprezach kul- | Udzial w konkursach i imprezach kulturalnych w SP i Gim. | Nauczyciele | Catly rok. Ankieta diagnozujaca (py-
turalnych na rzecz szkoty i Srodowiska. szkole i sSrodowisku. tanie 14. U.)
§ 27.
Preorientacja zawodowa
Lp. | Zadania prowadzace do zrealizowania celu | Sposéb realizacji lacznie z dzialaniami wspiera- | Klasa? | Kto realizu- | Termin reali- Ewaluacja
szczegélowego jacymi je? zacji
1. [Informowanie ucznia i rodzicéw o szkotach | Wykorzystanie informatorow. Gim. Wychowawcy | Caly rok Ankieta diagnozujaca (py-
ponadgimnazjalnych wystgpujacych w woje- klas, nauczy- tania 15. U, 11.N.)
wodztwie. ciele
2. | Zapraszanie do szkoty przedstawicieli (dyrek- | Pogadanki Gim. Wychowawcy | Caty rok Ankieta diagnozujaca (py-
cji, nauczycieli, ucznidow) szkot ponadgim- klas, dyrektor tanie 16. U.)
nazjalnych.
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§ 28.

Ewaluacja Programu profilaktyki

Pod koniec roku szkolnego przeprowadzona bgdzie ewaluacja programu.
Badanie przeprowadza :

- wsrdd ucznidéw i rodzicow — wychowawcy klas

- wérod nauczycieli — dyrektor
Na radzie podsumowujacej rok szkolny koordynator do spraw realizacji programu pracy wychowawczej przedstawia
sprawozdanie z monitorowania realizacji programu i wynikow badania. Na tymze zebraniu Rada Pedagogiczna za-
twierdza efekty realizacji programu i przedtozy wnioski do dalszej pracy.

Program pracy wychowawczej — ankieta ewaluacyjna adresowana do nauczycieli
IN. Czy zaznajomit Pan/i uczniéw z kryteriami oceniania z Pana/i przedmiotu zawartymi PSO?
2N. Czy Pan/i uzasadnia wystawiane przez siebie oceny?
3N. Czy uczniowie maja wplyw na powstanie Pana/i planu pracy wychowawczej?
4N. Czy w swojej pracy stosuje Pan/i metody aktywizujace?
5N. Czy Pan/i zna relacje interpersonalne w klasie?
6N. Czy przeprowadzat/a Pan/i wywiady $rodowiskowe w rodzinach uczniow?
7N. Czy zapoznal Pan/i swoich uczniéw z podstawowymi zasadami dobrego wychowania?
8N. Czy na godzinie wychowawczej zapoznat Pan/i swoich wychowankéw z kodeksem etycznym ucznia?
9N. Czy Pan/i propaguje postawy szacunku wobec 0sob dorostych?
10N. Czy Pan/i uczy wychowankéw wiasciwych zachowan w grupie rowiesniczej?
11N. Czy Pan/i informuje ucznidéw o ofertach szk6l ponadgimnazjalnych?
12N. Czy w swojej pracy zaznajomit Pan/i uczniéw z zasadami prawidlowego zabierania gtosu i dyskusji?

Program pracy wychowawczej — ankieta ewaluacyjna adresowana do rodzicow
1R. Czy podczas zebrania rodzicéw zostaty Pani/i przedstawione prawa i obowiazki ucznia?
2R.Czy zna Pan/i zasady usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole?
3R.Czy podczas spotkan z wychowawca i nauczycielami wdz byt Pan/i na biezaco zapoznawany z podstawowymi do-
kumentami regulujacymi zycie szkoty?
4R.Czy wychowawca w miare potrzeb udziela Pani/u pomocy w rozwiazywaniu probleméw z dzie¢mi?
SR.Czy Pan/i bierze udziat w pracach na rzecz szkoty?

6R.Czy podczas zebran rodzicow ma Pan/i mozliwo$é uzyskania informacji na temat:
a) szkodliwosci uzywek
b) radzenia sobie z trudno$ciami wychowawczymi

Program pracy wychowawczej — ankieta ewaluacyjna adresowana do uczniow.
1U. Czy zostale$ poinformowany przez wychowawcg o tym, u kogo mozesz szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach?
2U. Czy nauczyciele zaznajomili ci¢ z kryteriami oceniania z poszczegoélnych przedmiotow?
3U. Czy nauczyciel uzasadnia wystawiane oceny?
4U. Czy zostate$ poinformowany przez nauczycieli o szkodliwosci dziatania uzywek?
5U. Czy nauczyciel wskazuje ci sposoby poprawienia otrzymanej oceny negatywnej?
6U. Czy na godzinach wychowawczych omawiane sg sposoby radzenia w sytuacjach konfliktowych?
7U. Czy wychowaweca zasigga opinii klasy na temat ocen z zachowania?
8U. Czy zabierajac glos podczas lekcji przestrzegasz zasad prawidlowego dyskutowania?
9U. Czy szanujesz poglady drugiego czlowieka?
10U. Czy na godzinie wychowawczej zapoznany zostate$ z kodeksem etycznym ucznia?
11U. Czy w trakcie godzin wychowawczych nauczyciel informuje cig o konieczno$ci poszanowania dobr wiasnych i
cudzych?
12U. Czy dbasz o estetyczny wyglad swojej klasy?
13U. Czy nauczyciel informuje ci¢ o konsekwencjach wandalizmu i aktéw agresji?
14U. Czy bierzesz aktywny udzial w:
a) imprezach szkolnych
b) imprezach §rodowiskowych
15U. Czy nauczyciel informuje cig o ofertach szkét ponadgimnazjalnych?
16U. Czy do szkoty zapraszani sa przedstawiciele szkot srednich?
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